Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku-Zdroju
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko

nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie
|. Przedmiot naboru:

1. stanowisko pracy: nauczyciel wspoélorganizujacy ksztalcenie

2. rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony

3. wymiar czasu pracy: pelny etat (20/20)

4. liczba stanowisk: 1

5. miejsce wykonywania pracy: Publiczne Przedszkole Nr 3, os. Sikorskiego 12,
28-100 Busko-Zdroj

II. Do glownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m.in.:

1. Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycieclami zaje¢ edukacyjno-wychowawczych
i opiekunczych z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci dziecka oraz przygotowanie odpowiednich
pomocy.

2. Planowanie i realizowanie odpowiednich dziatan zmierzajacych do poprawy funkcjonowania
dziecka zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne realizujacym
zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie, w doborze form i metod pracy.

4. Udzielanie dziecku pomocy w przezwyciezaniu trudnosci, pozytywna motywacja
1 mobilizacja do aktywnosci.

5. Tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju dziecka we wszystkich jego aspektach.

6. Wspolpraca z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w grupie, do ktorej uczeszcza dziecko
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz innymi specjalistami.

7. Wspieranie i wspomaganie integracji dziecka.

8. Opracowywanie dokumentow IPET.

9. Rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji.

10. Uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zebraniach z rodzicami.

11. Realizowanie zadan 1 czynno$ci wynikajacych ze Statutu Przedszkola.

I11. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku-Zdroju w pomieszczeniu
przystosowanym do pracy z dzie¢mi. Budynek posiada ciggi komunikacyjne, jest wyposazony w
wind¢ osobowag dla o0sOb niepetnosprawnych. Praca wymagajaca odpowiednich funkcji
psychicznych i motorycznych, odpowiedzialnosci, umiejetnosci pracy w zespole oraz kontaktu
z dzieé¢mi.

1VV. Wymagania podstawowe (niezbedne):

1. Obywatelstwo polskie (wymog ten nie dotyczy obywateli panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym).

2. Wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie.

3. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystania z petni praw publicznych.

4. Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe.

5. Przeciwko kandydatowi nie moze toczy¢ sie postepowanie karne w sprawie o umysSlne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

6. Niekaralno$¢ karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 i pkt 4 Karty
Nauczyciela.

7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku nauczyciela.

V. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi z niepelnosprawnoscia.



N

Komunikatywno$¢ 1 tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, umiejetnosé analitycznego
myslenia, empatia, kreatywnos$¢ i pomystowo$¢, cierpliwo$¢ i opanowanie, Wysoki poziom
kultury osobistej.

5. Mile widziane kwalifikacje w zakresie terapii sensorycznej.

V1. Wskaznik zatrudnienia 0osob niepelnosprawnych:

»ow

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

VIl. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Podpisane odrecznie Curriculum Vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j.

2. Podpisany odrecznie list motywacyjny

3. Podpisany odrgcznie Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ zatrudnienie

(zatgcznik nr 1- do pobrania).

4. Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i przygotowanie pedagogiczne.

5. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia).

6. Kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (o ile kandydat takie posiada)

7. Podpisane odrgcznie o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych, o tym, ze kandydat nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, o niekaralnosci karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust.1 pkt 3 i pkt 4 Karty Nauczyciela, a takze 0 posiadaniu kwalifikacji wymaganych do
zajmowania okre§lonego stanowiska oraz o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie
zadan na danym stanowisku (zafgcznik nr 2 — do pobrania).

8.Podpisane odrecznie Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w zatagczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne
kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (zalgcznik nr 3 — do pobrania).

9. Podpisana odrecznie informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji

(zatgcznik nr 4 — do pobrania).

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie opatrzonej hastem: ,,Nabor na stanowisko
nauczyciela wspélorganizujgcego ksztatcenie w Publicznym Przedszkolu Nr 3
Busku- Zdroju” oraz swoim imieniem i nazwiskiem nalezy ztozy¢ osobisScie w sekretariacie
przedszkola lub przesta¢ na adres: Publiczne Przedszkole Nr 3, os. Sikorskiego 12,
28-100 Busko-Zdroj w okresie: od 27 pazdziernika 2025 r. do dnia 10 listopada 2025 r.
do godz. 10% (decyduje data i godzina wphywu do przedszkola). Dokumenty ztozone po
podanym okresie nie beda brane pod uwagg.

2. Procedura wyboru kandydata na stanowisko nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie

bedzie sktadata si¢ z dwoch etapow: | — sprawdzenie i analiza ztozonej dokumentacji
aplikacyjnej pod wzglgdem formalnym i Il - rozmowa kwalifikacyjna.
Osoby zakwalifikowane do II etapu zostang o tym poinformowane telefonicznie lub
e-mailem. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna moze zada¢ od
kandydatow przedstawienia do wgladu oryginatow dokumentow, ktorych kopie ztozone
zostaly w aplikacji.

Publiczne Przedszkole Nr 3 w Busku-Zdroju nie odsyla zlozonych dokumentow
aplikacyjnych. W/w dokumenty mozna odebra¢ w ciagu trzech miesiecy, liczac od dnia
10 listopada 2025 r., po tym okresie dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

Elektronicznie podpisany
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