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Misja przedszkola

Przedszkole pelni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcgce. Wspomaga
wszechstronny rozwdj dziecka odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.
Tworzy bezpieczne warunki do wspdlnej zabawy i nauki. Promuje dbanie o zdrowie
1 zachowania przyjazne przyrodzie, buduje poczucie tozsamosci regionalnej i narodowej,
rozwija kompetencje spoteczne, a takze uczy odrézniania dobra od zla. Petni réwniez funkcje
doradczg i wspierajagcg dziatania wychowawcze wobec rodzicow. Celem edukacji
przedszkolnej jest osiagnigcie przez dziecko stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j.

Wizja Przedszkola

""Przedszkole otwarte na oczekiwania i potrzeby dzieci i rodzicow"'.

Organizacja oraz zasoby rzeczowe i osobowe przedszkola.

Publiczne Przedszkole Nr 3 w Busku-Zdroju zatrudnia kadre pedagogiczng majaca wysokie
kwalifikacje pedagogiczne. Kadra tworzy zyczliwa i rzeczows atmosfere wspotdziatania.
Systematycznie doskonali organizacj¢ i przebieg proceséw wspomagania oraz edukacji
dzieci. Dyrektor motywuje nauczycieli do pracy na wysokim poziomie poprzez uruchomienie
procedury oceniania i nagradzania. Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie przedszkola,
w tym S$rodki dydaktyczne, pozwalaja na realizacje przyjetych programéw. Kaciki
zainteresowan oraz atrakcyjne zabawki zachecajg do swobodnej zabawy. Teren przedszkolny
sprzyja zabawom na powietrzu oraz prowadzeniu obserwacji przyrodniczych.

Istota proceséw zachodzacych w przedszkolu i ich efekty.

Nauczyciele monitorujg indywidualny rozwdj kazdego wychowanka w czasie systematycznych
obserwacji, prowadzonych w celu zapewnienia najlepszych warunkéw do
osiggnigcia sukcesdw rozwojowych. Proces wspomagania rozwoju i edukacji dziecka
zmierza do osiagniecia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole.
Przedszkole bada te gotowos¢ i w zaleznosci od wynikéw badania prowadzi
zajgcia  wspomagajgce  ikorygujace rozwdj dziecka, a takze udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Oferta zajgé prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacje
podstawy programowej, a takze umozliwia rozw6j zainteresowan i talentéw dzieci.



Nasze zasady s3a nastepujace:

- Zaspokajamy potrzeby dziecka.

- Organizujemy jego aktywnos¢.

- Indywidualizujemy oddzialywania w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dziecka.

- Organizujemy $rodowisko umozliwiajace nabywanie kompetencji spotecznych przez
dziecko.

- Integrujemy proces wychowania i edukacji.

Przedszkole respektuje zasady zrownowazonego rozwoju w aspektach: przyrodniczym,
spolecznym, ekonomicznym i kulturowym. Propaguje dbato$é o zdrowie oraz zachowania
przyjazne przyrodzie. Dzieci wdrazane s do troski o wiasne zdrowie i aktywnosci ruchowe;
oraz poznawczej w naturalnym otoczeniu. Obserwuja i badajg przyrode, uczg sie jg rozumieg,
kocha¢ i szanowa¢, a takze korzysta¢ z jej zasobéw dla wiasnego zdrowia i zaspokojenia
potrzeb. Przedszkole rozwija kompetencje spoteczne dzieci, uczy wspotdziatania i prowadzi
planowy proces wychowawczy oparty na wartosciach. Dzieci uczg sie odrézniaé¢ dobro od zta.
Katalog wartosci obejmuje: dobro, pigkno, prawde, mitosé, przyjazna, wspétdziatanie, szacunek,
zdrowie, przyrodg, ojczyzng. Kadra pedagogiczna ksztattuje tozsamo$é narodows i regionalng
wychowanko6w, a takze poczucie przynaleznosci do wspdlnoty europejskiej. Ponadto placéwka
rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci, doskonali kompetencje poznawcze
wychowankow.

Katalog metod stosowanych w przedszkolu

Stosowane metody i formy pracy sa nowoczesne i zapewniaja wychowankom atrakcyjny,
tworczy 1 aktywny sposéb na osigganie sukceso6w rozwojowych.

Sq to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

1. Metody czynne:

metoda samodzielnych dos§wiadczen,

metoda kierowania wtasng dziatalnoscig dziecka,

metoda zadan stawianych dziecku,

metoda ¢wiczen utrwalajgcych.



2. Metody ogladowe:

- obserwacja i pokaz,
- osobisty przyktad nauczyciela,

- udostepnianie sztuki, dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie
utwory literackie, koncerty muzyczne.

3. Metody slowne:

- T0ZMOWY,
- opowiadania,

- zagadki,

- objasnienia i instrukcje,

- sposoby spotecznego porozumiewania sie,

- metody zywego stowa.

Ponadto codzienng praktyke pedagogiczng wzbogacono o nowatorskie toki metodyczne:
- metode projektu,

- metode¢ Weroniki Sherborne,

- tworcze metody aktywnosci ruchowej: Orffa, Labana, Kniessow,

- Metode Dobrego Startu M. Bogdanowicz,

- metodyke nauczania matematyki wg E. Gruszczk-Kolezynskiej, E. Zieliniskiej,

- metody aktywizujace,

- aktywne stuchanie muzyki Batti Strauss,

- techniki tworczego myslenia.



System motywacji dzieci do nabywania zachowan pozadanych :

Stosowane nagrody:

- pochwata indywidualna,

- pochwata przed calg grupa,
- pochwata przed rodzicami,
- oklaski,

- emblematy,

- uSmiech,

- wygospodarowanie czasu na zainteresowanie si¢ sprawami dziecka, jego problemami oraz
osiagnieciami,

- przydziat funkcji.

Stosowane kary:

- brak nagrody,

- upomnienie ustne,

- czasowe odebranie przydzielonej funkcji,
- chwilowe odsuniecie dziecka od zabawy,

- poinformowanie rodzicow o zachowaniu.
Sposoby diagnozowania osiagni¢¢ dzieci:
- przeprowadzenie diagnozy wstepnej,

- szczegblowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie, dokumentowanie
wynikow, wspomaganie rozwoju,

- informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koncowej

- pétroczna ocena realizacji zatozonych celéw i zadan, analiza, wnioski do dalszej
pracy,

- biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu,
dokumentowanie wynikdéw obserwacji,

- przeprowadzenie diagnozy koficowej, wnioski do dalszej pracy.



Badanie osiggni¢¢ dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie:

- prezentacji dokonan dzieci (wystepy, wystawy),

- teczek prac i innych dokumentow,

- arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

- albumow, kronik,

- materiatow reportazowych (zdjecia, strona internetowa przedszkola itp.)
* rOZmoOw.

Sposoby monitorowania osiggni¢¢ nauczycieli:

Nauczyciele stosujg ewaluacj¢ wlasnej pracy (samooceng), jak rowniez zostajg poddani
ocenie przez dyrektora i rodzicow.

Badania osiagnig¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

- ankiet,

- rozmoOw z nauczycielami, rodzicami,

- obserwacji zaje¢,

- obserwacji prezentowanych przez dzieci umiej¢tnosci, wiedzy i postaw,

- arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,

- innych dokumentdéw obrazujacych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggnig¢ dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena jakosci pracy przedszkola

omawiane sg na Radach Pedagogicznych analityczno-oceniajacych odbywajacych sie co pot

roku.

Sposoby informowania rodzic6w o postepach edukacyjnych dzieci:

- nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania

i wychowania,

- nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania
jego rozwoju w sposéb przyjety w przedszkolu,

- informacje o dziecku zawarte sg w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych,
innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli,

- rodzice o postgpach edukacyjnych swoich dzieci dowiaduja sie¢ na zebraniach ogoélnych,



w trakcie indywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

* na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisa¢ opini¢ o aktualnym stanie rozwoju
dziecka,

- informacje o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymuja dwa razy w roku , po
przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i koncowe;j.

Wspéldzialanie ze Srodowiskiem lokalnym i rodzicami

Przedszkole systematycznie wspdldzialta z rodzicami. Wsréd form takiego
wspoldzialania sg migdzy innymi: imprezy kulturalne, imprezy sportowe , uroczystosci
przedszkolne , konkursy wiedzy i réznorodne konkursy plastyczne (przedszkolne,
miedzyprzedszkolne,)

Rodzice moga obserwowac swoje dzieci w dziataniu i wigczaé sie w rézne aktywnosci. Ponadto
wspoldecydujga w sprawach przedszkola i wyrazaja swoja opini¢ na temat jego pracy. Maja
wplyw na koncepcje¢ pracy placoéwki oraz organizacje waznych wydarzen przedszkolnych.
Placowka  zapewnia  czeste  kontakty = miedzy  przedszkolem a  domem.

Nauczyciele wspierajg rodzicow w wychowywaniu dzieci oraz troszczg sie o skuteczny
przeptyw informacji. Sprzyja to ujednoliceniu procesu wychowania i edukacji
dzieci. Wsparcie, zyczliwos¢ 1 akceptacja rodzicow ulatwiaja podejmowanie
konstruktywnych dziatan na rzecz jakosci pracy przedszkola.

Przedszkole wlacza si¢ takze w réznorodne inicjatywy na rzecz $rodowiska, uwzgledniajac
jego potrzeby i mozliwosci. Dzieci biorg czynny udzial w akcjach charytatywnych.
Do stalych tradycji naleza dziatania bedgce przejawem troski o Srodowisko
naturalne, takie akcja ,Sprzatanie $wiata” czy selektywna zbiorka odpadéw.
(nakretki, makulatura, elektro$mieci, zuzyte baterie, tonery, tusze)

Tradycje przedszkolne

Przedszkole ma wtasne tradycje, co podkresla jego odrebnosé i specyfike.



Model absolwenta

Jest :

- otwarty 1 tolerancyjny, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi,

- wyposazony w wiedzg¢ i umiejetnosci dostosowane do swoich mozliwosci,
- dobrze przygotowany do obowiazku szkolnego,

- odpowiedzialny za swoje zachowanie,

- aktywny, dociekliwy i kreatywny.

ZNA:

- swoje miejsce w Swiecie, jestem Polakiem, mieszkam w Polsce, mowi¢ po polsku,
- symbole narodowe i szanuje je,

- prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

- swoje zalety 1 mocne strony.

UMIE:

- akceptowac siebie i innych,

- komunikowa¢ si¢ z réwiesnikami i dorostymi,

- obcowa¢ ze sztuka ,teatrem, muzyka, plastyka,

- dba¢ o swoje zdrowie i bezpieczenstwo,

- by¢ odpowiedzialnym za pielegnowanie i zachowanie naturalnego srodowiska,

- okazywa¢ pomoc stabszym, mtodszym, niepetnosprawnym.



S

Zadania wychowawcze

Dyrektor przedszkola:

. dba o prawidtowe funkcjonowanie przedszkola, poziom pracy opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznej,

- koordynuje, organizuje i nadzoruje dzialania wychowawcze,

. stwarza warunki do prawidtowej realizacji praw dziecka.

Nauczyciele:

- poznajg dzieci oraz ich srodowisko, a takze utrzymuja staty kontakt z rodzicami,

- organizujg spotkania, wspieraja 1 wspomagaja rodzicow w dzialaniach opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznych,

- rozwigzuja indywidualne problemy poprzez udzielanie dzieciom wszechstronnej pomocy,
- propagujg zasady kulturalnego zachowania,

- troszcza sie o zdrowie dzieci, W szczegolnosci poprzez wdrazanie ich do dbalosci o higiene
osobista oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

- tworza bezpieczna dla dziecka atmosferg, warunkujaca zdrowie fizyczne i psychiczne,

- stosuja $rodki wychowawcze wzmacniajgce pozytywne zachowania dzieci,

- eliminujg zachowania niepozadane,

- $cisle wspolpracuja z rodzing dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
Rodzice:

- dbaja o whasciwg forme spedzania czasu wolnego przez dzieci,

- wspotdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,

- wspotdecyduja o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.

Pracownicy niepedagogiczni:

- reaguja na przejawy negatywnych zachowan i informuja o tym nauczyciela,

- wspomagaja nauczycieli w realizowaniu dziatan wychowawczych.



Ewaluacja - kryteria sukcesu
Dzieci:
- potrafig dziataé zespotowo, a relacje panujace w grupie sa prawidiowe,
- radzg sobie w sytuacjach trudnych,
- sg odpowiedzialne za swoje zachowanie,

- realizujg tworcze i prozdrowotne postawy.

Kierunki dzialania (priorytety) na lata 2024-2029

1.Opracowanie i wdrozenie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.
2.Wdrozenie w przedszkolu koncepcji rozwoju zrOwnowazonego.

3.Doskonalenie procesow wspomagania i edukacji dzieci, w tym poszerzenie nowatorstwa
pedagogicznego w przedszkolu.

4.Doskonalenie metod i form wspélpracy ze $rodowiskiem lokalnym i rodzicami.
5.Kontynuowanie inicjatyw na rzecz srodowiska przyrodniczego.

6.Podejmowanie nowych dziatan ekologicznych.
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