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Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju
sq priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola na rzecz dzieci.
Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac
zadania Przedszkola, dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencii. Niedopuszczalne jest, by pracownik
przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji,
gdy do krzywdzenia doszto, okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidlowa
i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w przedszkolu
za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszezajaceych.

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne
srodowisko przedszkola, obejmujg cztery obszary:

Polityke¢ Ochrony Maloletnich, ktéra okresla:

1.Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w przedszkolu

2.Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

3.Zasady reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia

4.Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

5.Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

Personel - obszar, ktéry okresla;

1.Zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w przedszkolu, w tym obowigzek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz,
gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego
niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego.

2.Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi wskazujace, jakie zachowania na
terenie przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

3.Zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
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o odpowiedzialnosci prawnej pracownikow przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

Zasady przygotowania personelu przedszkola (pracujacego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami)
do edukowania:

o dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

o rodzicéw/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

Procedury - obszar okreslajacy dzialania:

1.Zasady dysponowania przez przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktére zajmujg si¢ interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia)
oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom.

2.Zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numerdw bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy.

Monitoring - obszar, ktory okresla:

1.Zasady weryfikacji przyjetych Standardéow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2.Zasady organizowania przez przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 1

Stownik terminow

Personel- kazdy pracownik Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku- Zdroju bez wzgl¢du na forme
zatrudnienia, w tym wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji pelnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Dzieckiem jest wychowanek przedszkola do zakonczenia edukacji przedszkolne;.

Opiekun dziecka - to osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.
Instytucja - kazda instytucja swiadczaca ushugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz dzieci.

Dyrektor - osoba (lub podmiot), ktora w strukturze przedszkola jest uprawniona do podejmowania
decyzji.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku braku
porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
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7. Krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jako popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobeg, w tym pracownika przedszkola, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Koordynator - osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora przedszkola nauczyciel sprawujgcy nadzor nad realizacjg Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w przedszkolu.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

10. Procedury — to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Maloletnich wprowadzony
w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju.

11. Plan wsparcia — plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku w placowcee.

Rozdzial 11
Zasady zapewniajjce bezpieczne relacje migdzy maloletnim, a personelem placowki

1. Pracownicy Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku- Zdroju posiadajg wiedze i w ramach
wykonywania obowiazkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujgc
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko 1 dziecko-dziecko ustalone
w przedszkolu. Zasady stanowig Zatgcznik Nr 1 do niniejszych standardéw.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowia Zalacznik Nr 2 do niniejszych standardow.

Rozdzial 111
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szezego6lnosci zachowania
niedozwolone

1. Podstawowg zasadg relacji migdzy maloletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzglgdniajace
godnos¢ i potrzeby maloletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie odpowiedzialnosci
za swoje zachowanie.

3. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej i psychicznej
agresji.

4. Dziecko, jezeli jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig: szuka pomocy u nauczycieli lub opiekunow.

5. Dziecko jest zobowigzane do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow
i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popelniania btedéw, do wlasnych pogladow, wygladu
i zachowania w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
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1.

Dziecko zachowuje wysoka kulture w kontakcie z innymi dzieémi. Uzywa zwrotow
grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam.

Dziecko nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych dzieci, nie wy$smiewa ich i nie krytykuje.

Dziecko jest zyczliwe dla innych dzieci i pracownikéw, nie stosuje wulgaryzméw, wypowiada
si¢ w spokojny sposdb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Jesli dziecko stalo si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placéwce pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Rozdzial IV

Zasady i procedury reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej informaciji
(do wyboru) dyrektorowi, wychowawcy, pedagogowi, psychologowi. Zasady stanowig Zatacznik
Nr 3 do niniejszych standarddw.

Po uzyskaniu informacji dyrektor przedszkola, wychowawca, pedagog, psycholog (do wyboru),
wzywa opiekunow dziecka, ktorego o krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog specjalny lub psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami.

W momencie podejrzenia, gdy dziecko jest krzywdzone przez rodzica lub opiekuna, zasady
interwencji stanowig Zalacznik Nr 4. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie, zasady interwencji stanowig Zatgcznik Nr 5.

Rozdzial V

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien oraz przyjmowanie zgloszen
dotyczgcych popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego

1. W przypadku zdarzen dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego

i psychicznego o duzym nasileniu dyrektor przedszkola powoluje zespét interwencyijny,
w sklad ktorego wchodzi pedagog specjalny, psycholog, wychowawcy dziecka oraz inni
pracownicy majgcy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez

pedagoga oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacii.

3. Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposob jasny, konkretny i wykonalny.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

e podjecic przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

e wsparcie, jakie placobwka zaoferuje dziecku;
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10.
11.

12.

13.

e skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom prawnym maloletniego chyba,

ze to oni sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest

wskazanej osobie przez sad rodzinny.

Plan wsparcia maloletniego stanowi Zalgcznik Nr 6.

W przypadku. gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu jest

obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,

podczas ktorego moze zaproponowaé¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewngetrzne]. bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Pedagog lub psycholog informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola zgtoszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek

pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego w  zaleznosci

od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga lub psychologa - zgodnie z punktem

poprzedzajgcym, dyrektor przedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu

rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz , Niebieska Karta- A”

do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostalo potwierdzone, przedszkole o tym fakcie informuje opiekunéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik Nr 7

do niniejszych standardow. Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktdre w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane,

sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku - Zdroju wyznaczyt panig Agnieszk¢ Wybraniec
jako osobe odpowiedzialng za realizacje i nadzér nad Standardami Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem w przedszkolu.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardéw i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich,
przeprowadza wsrod pracownikow placowki, raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji
standardow. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik Nr 8 do niniejszych standardow.
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4. Przy ocenie standardow przeprowadza si¢ analizg funkcjonowania standardow biorge pod uwageg:
a) Stwierdzone przypadki krzywdzenia dzieci w przedszkolu.
b) Przeprowadzone procedury interwencji.
¢) Wprowadzone plany pomocy dziecku.
d) Stwierdzone przypadki naruszen standardow.
e) Zgloszone przez personel postulaty lub propozycje zmian standardow.

5. Na podstawie przeprowadzonej analizy osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich, sporzadza na tej postawie raport z monitoringu,
ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku- Zdroju.

6. Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku- Zdroju wprowadza do standardow niezbedne
zmiany i oglasza pracownikom oraz rodzicom i opickunom prawnym nowe brzmienie standardow.

Rozdzial VII

Zasady oraz spos6b potwierdzenia przygotowania personelu placéwki do stosowania
standardow

1. Osoba odpowiedzialng za zapoznanie i przygotowanie personelu placéwki do stosowania
standardow jest dyrektor placowki.

2. Rozpoczynajac pracg w  przedszkolu pracownicy —majg obowigzek  zapoznania
sie z obowigzujacymi w placéwee Standardami Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.
Wzor o$wiadczenia stanowi Zatacznik Nr 9 do niniejszych standardow.

3. Wszyscy zatrudnieni sa poinformowani o odpowiedzialnosci prawnej w zakresie obowiazku
do podejmowania interwencji w sytuacji rozpoznawania krzywdzenia wychowanka.

4. Kazdy =z pracownikéw podpisuje o$wiadczenie o niekaralnosei i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci. Wzor oswiadezenia stanowi Zalgcznik
Nr 10 do niniejszych standardow.

Rozdzial VIII
Zasady i sposéb udostepniania standardéw rodzicom/ opiekunom prawnym oraz maloletnim

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich s jawne dla rodzicow/opiekundéw prawnych, dzieci
oraz pracownikow.

2. Standardy sa dostgpne na stronie internetowej przedszkola pod adresem https://pp3.busko.pl.

3. Standardy w wersji zupelnej wywieszone sg na tablicy ogloszen w szatni, a takze na kazde zadanie
dostepne w gabinecie dyrektora.

4. Wersja skrocona dostosowana do wieku dzieci dostgpna jest na tablicy ogloszen w szatni. Wersja
skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

5. Placowka przekazuje zasady okreslone w Standardach Ochrony Maloletnich na zebraniach
z rodzicami, spotkaniach z pracownikami.
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Rozdzial IX

Sposoby dokumentowania i przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Osoba zglaszajaca zdarzenia moze dokona¢ zgloszenia w nastgpujacy sposob:
a) Osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen.
b) Telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen.

2. Na adres e- mail placowki https://pp3.busko.pl.

3. Przedszkole dokumentuje wszystkie przypadki ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka w formie notatek dokumentujacych zgloszenie,
protokotéw zwigzanych z danym zdarzeniem.

4. Dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez osobg odpowiedzialng
za przyjmowanie zgloszen do czasu zakonczenia sprawy.

5. W notatkach i protokotach wskazuje sie:
a) Imie i nazwisko dziecka.
b) Sposdb uzyskania informacji o zdarzeniu.
¢) Opis zdarzenia.
d) Zatgczniki w postaci dowodoéw dokumentujacych zdarzenie (nagrania, zdjgcia).
¢) Podjete dzialania w sprawie.
f) Wskazanie czy doszto do naruszenia standardow.
g) Date i miejsce sporzadzenia dokumentu.
6. Dokumentacje nalezy chronié¢ przed dostgpem osob nieuprawnionych.
7. Dokumentacja po zakonczonej sprawie jest przechowywana przez 10 lat w archiwum placowki.

Rozdzial X

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik Nr 11 do niniejszych
standardow.

4. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.
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6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza to zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

7. Upublicznienie  przez  pracownika  przedszkola wizerunku  dziecka  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

8. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie internetowej przedszkola w celach promocyjnych).

Rozdzial XI

Troska o maloletnich ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi lub niepelnosprawnoscig

1. Maloletni ze specjalnymi potrzebami oraz niepelnosprawni wymagajg zwykle wiecej troski
od pozostatych. Od personelu oczekuje si¢ w takich przypadkach szczegdlnej wrazliwosci polgczone;
z wydawaniem jasnych i jednoznacznych komunikatow. Wielkie znaczenie ma uwazne stuchanie
maloletnich specjalnej troski, poniewaz wyrazanie obaw przychodzi imz trudnoscig. Nie nalezy
lekcewazy¢ tego, co mowia.

2. Jezeli zachodzi potrzeba pomocy matoletniemu niepelnosprawnemu w czynnosciach osobistych,
personel winien jej udziela¢ z pelnym zrozumieniem problemu oraz za udokumentowang zgoda
rodzicoéw lub opiekunéw. W przypadkach nagtych i niespodziewanych mozliwe jest udzielenie zgody
telefoniczne, przy $swiadku rozmowy. Nalezy sporzadzi¢ z niej notatke, podpisang takze przez
$wiadka rozmowy. Przy udzielaniu takiej pomocy czlonek personelu ma obowigzek kierowaé
si¢ nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

3. Personel nie moze wyrecza¢ matoletniego niepelnosprawnego w czynnosciach osobistych, ktore
jest w stanie wykona¢ samodzielnie.

4. Czlonkowie personelu majacy bezposrednig stycznos¢ z matoletnim powinni zostac
poinformowani, gdy pojawi si¢ przypuszczenie, iz maloletni jest zastraszany lub narazony na jakies
formy przemocy.

Rozdzial XII

Zasady bezpiecznego korzystania dzieci z Internetu i mediow elektronicznych
w przedszkolu

1. W przedszkolu dzieci nie maja samodzielnego dostepu do Internetu.

2. W przypadku, gdy zaistnieje taka koniecznosc, pracownik — nauczyciel przedszkola zapewniajac
dzieciom dostep do Internetu, bedzie zobowigzany podejmowac dzialania zabezpieczajace
podopiecznym dostep do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

3. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy bedzie wylacznie pod nadzorem
nauczyciela, ktory czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu dzieci podczas zajgc.
8
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4. Nauczyciele przeprowadzaja z dzieémi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.

5. Przedszkole zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Rozdzial X111

Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogloszenia.

DYKCcRIUR
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Zaltgcznik Nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko
Zasady bezpiecznych relacji personelu Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku- Zdroju

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow,
wolontariuszy i praktykantéw. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisem

oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalne;j relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac

ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi w Przedszkolu pracownik zobowiazany jest zachowa¢ cierpliwos¢
i szacunek. ‘

2. Shuchaé¢ uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka

4. Pracownikowi nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno

krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
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5. Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego /jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

6. Pracownik podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym, stara si¢ bra¢ pod uwagg
jego oczekiwania.

7. Pracownik powinien szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

8. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

9. Pracownikowi nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badZ atrakcyjnosei seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

10. Pracownik powinien zapewnié dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg

oczekiwaé odpowiedniej reakceji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

1. Doceniaé¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowaniu dziatan, aktywnie je angazowa¢ i traktowac
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, sprawnos¢, niepelnosprawnos¢, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sig¢:

1. Nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani skfada¢
mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udoétqpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich
forme.

2. Utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci, jesli

Dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskal zgod
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3. Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

4. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka.

5. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek  zaleznosci  wobec  dziecka
lub rodzicow/opiekundéw dziecka.

6. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes

ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie dla jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac
obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
zachowujac $wiadomo$é, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich:
1. Pracownikom nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.
2. Pamietaj nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.
3. Zawsze badZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
4. Nie angazuj sic w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.
5. Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec  dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga

czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
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fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i /lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie

z obowigzujgca procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby
w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z przedszkola.
Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowigzkéw, zostaniesz

przeszkolony w tym kierunku.
Kontakt poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich:

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jezeli zachodzi konieczno$é spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania twojej prywatne]
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialaf w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania okreslonych

osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont z ktérych korzystasz.
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Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad
w cyfrowa aktywnosé pracownika. Pracownik zobowigzany jest wylgcza¢ lub wyciszac osobiste
urzadzenia elektroniczne w trakcie zaje¢ z dzieémi oraz wylaczy¢ na terenie Przedszkola
funkcjonalnos¢ Bluetooth. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez

przyjmowanie badZ wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

magr Barbara S zostak
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Zatgcznik Nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju

1. Pozyskanie danych kandydata’kandydatki, ktére pozwalajg jak najlepiej poznaé
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Publiczne Przedszkole

Nr 3 w Busku- Zdroju, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Publiczne Przedszkole Nr 3 w Busku- Zdroju dba o to, by osoby przez nie zatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze, stazysci, praktykanci) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor w procesie rekrutacji wymaga
dostarczenia danych i dokumentoéw dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Dyrektor Przedszkola Nr 3 w Busku - Zdroju pozyskuje od kandydatow/
kandydatek dane pozwalajace zidentyfikowa¢ dang osobg.

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miéjsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie

w oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
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0s6b ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

1. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych kandydatki/kandydata,
ktore umozliwiaja sprawdzenie jej/jego w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka
nad nimi  dyrektor lub referent do spraw sekretariatu i kadr sprawdza osobg zatrudniang
w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz Rejestr oséb, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Dyrektor placowki uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem
ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w  systemie

teleinformatycznym.

2. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Dyrektor Przedszkola potrzebuje nastgpujgcych danych
kandydata/kandydatki:

e imie 1 nazwisko,
e data urodzenia,

« PESEL,

¢ nazwisko rodowe,
e imig ojca,

e imi¢ matki.

2. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza, praktykanta, osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

3. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/k‘andydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189aiart. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.

poz. 1939) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach

prawa obcego.
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4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowcezas przedklada informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow  dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli

prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

5. Od kandydata/kandydatki osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie, Dyrektor pobiera
réwniez oéwiadezenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosei nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sa ztozyé pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania  wszelkich lub  okreslonych zawodéw albo dzialalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opiekg nad nimi.

7. Pod o$wiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia. O$wiadezenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej

za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

8. Dyrektor Przedszkola jest zobowiazany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku

nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

9. Zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach,
gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowiazuje m.in. pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych

oraz niepublicznych.



10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
Dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sig

postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

DYREKTOR
‘ublicznego V?f(w‘*ﬂ?kg:{[\lr 3
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Zatagcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku - Zdroju

NOTATKA SLUZBOWA DOTYCZACA DZIECKA W ZWIAZKU
Z PODEJRZENIEM KRZYWDZENIA

Tt | mppwiskodzieeka o
Dita sporsadzenia votatki ... avmsmmasniess

1. Opis wygladu dziecka: (np. uszkodzenia ciata — jakie?)

....................

.........................................................................................................................

........................................................................

........................................................................

........................................................................

........................................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

.........................................................................

.........................................................................

........................................................................

........................................................................

........................................................................

...............................................

.............................................

.................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

( podpis osoby sporzqdzajgeej notatke )



Zatacznik nr 4
Standardy Ochrony Matoletnich

w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku — Zdroju

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

Doswiadcza przemocy z uszcezerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciala, np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie

- zadbaj o bezpieczefistwo dziecka i odseparuj je od rodzica, opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie,

- zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane

Ci fakty w sprawie).

Doswiadcza zaniedbania lub rodzic, opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania

bez nadzoru osoby dorostej):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

- w przypadku braku wspolipracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy

spoleczne;.

Jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:

- poinformuj na pi$mie policj¢ lub prokuratur¢, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstw (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie

zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozna tez zlozy¢ anonimowo,

1



ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych

informacji.).

Dos$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

przeprowadz rozmowg z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadom
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek nalezy powiadomi¢ na pismie lub
mailowo. Pamieta¢ nalezy o podaniu wszystkich znanych danych dziecka, tj. imienia
i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk rodzicow. Opisz wszystkie niepokojace
okolicznosci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.),

- rownolegle ztoz do sadu rodzinnego wniosek o welad w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek
sklada sie na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaje sie wszystkie znane dane dziecka, tj. imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow, oraz wszystkie okolicznosci, ktére mogg by¢
istotne dla rozstrzygnigcia sprawy - opis, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie,

coO zaobserwowano.).

DYREKTOR
Publicznego Przedszkola/

mgr Barbara Srzostak



Zatacznik nr 5
Standardy Ochrony Matoletnich

w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku — Zdroju

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariuszy, pracownikéw Przedszkola oraz inne osoby, ktére maja kontakt
z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

Dos$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie (Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby
lub uszkodzenia ciala, np. zlamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwalej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty

w sprawie!).

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie):
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- zakoncz wspolprace, rozwiaz umowe z osoba krzywdzacg dziecko.

Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- poinformuj na piémie policj¢ lub prokuraturg, skladajgc zawiadomienie o mozliwos$ci
popelnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla
Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokfadnie si¢
zdarzylo i kto moze mieé¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale

podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji).

i | -
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Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspolprace.

DYREKIOR
Publicznego Przedszkolg/Nr 3

mgr Barbara Szostak



Zalacznik Nr 6
do Standardow Ochrony Maloletnich

w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

Imie¢ i nazwisko maloletniego .................. . T — S RP—— ceerennees
Data sporzgdzenia planu wsparcia ................ SR P — SRS B

Imiona i nazwiska czlonkéw zespolu sporzadzajacego plan wsparcia:

ssessssssassssssssssne ssssssssssnsases sessssssssssssenss sssssssesssene sassssssssnsnss sssssassssane sessssesssnns
sesssssssnssen ssesesassssans sessessssssesnsnns ssssessssssssssnse csssssssssss sesssesssanes cessenssssnnnse sessses
...... 8808880880080 E EEs s EEIE I EI NI s I sl teenEs tseeeseaaseNIteeNelINNNNrateseereseseesNIRIRRIREIRIRERERERRRRRTRTS
sessssscasas sessssssensens sesssssssssences sessssssesssssnannes ssesasasas sesssessssennse sssssssessnes ssessesnee
......... A L L T R R
sessnse sessssssnnsns esssssssscas 98BS SEEIIEI NI INIIEIReRREEsRIRERRRERRTIRRRERERSERRETS sesssenssnvense sessanss

Dzialania natychmiastowe w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa

(opis i formy pomocy udzielonej bezposrednio po zdarzeniu/incydencie)

csessssnssse ssssssssse cesssssnsnsnse sessssssssssse sesssssssnne ssesessse sesnessnses sssssesnes esesesssenns sesssesans
sssssnsse ssssesscens sessssssssne sessssnssas sesesssssnnae sesssssesassssesensneREREnanEEes ssssenssssee sesssssscanse
ssessnnsan sssssssssesessssssnsnse ssssessasncas sssssssssensnns ssssssss sessssssnnse sssssessens sessssssssssssesssene
ssssssssssacs csssenssane sssssessnens sessssssensssnse ssssssssscsssssessnsse sesssesas seessessssssesssssesaasnntnae

ssssns sessssssssss essssssesassssssnennnne sssssssssenas ssessssessossns ssssssss ssessssesnss ssssssesas ssssssssasss
ssasssssss ssssssasas ssesscssssss ssssssssssse ssssssssssnsssnsEse ssssessns sssssesesss sssssssssesae ssessssssss ssee
sessssesncees esssssnsne SessessssesssannsnessERERRRnl SesssssssssesessBeBBRBRRRRREREE sessessssssssssssasanssene

Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia ( charakterystyka doznanej
krzywdy, analiza dostgpnej dokumentacji, okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy

oraz czynnikéw wsparcia matoletniego)

sesassessnss ssssssesssn sesesssessesessesesEsERRRRRRERRERIS ssssssssss setessssessssesEsssRERERERRRRRTS sssscsscse see
ssesssssnse ssssesssas ssessssesse sssssssnsese sessesssnssssses sesssssesssessssasREsRsRREES ssessssesnesesnsanas seses
ssssssss ssssssesas ssssssssns ssessssssanse sesssssssssne ssssssssen ssensse ssssscsssansssssnnnue ssssseses sssew



8.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna wobec maloletniego (wskazania, okreslenie form

i metod wsparcia matoletniego, wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi)

........ 88888888 880808808 0880 s s TIt sINITIeeeeEtatitesstesntINTNIINeIeRetIeIIRseeRRRRIREIRRITIERRERIRRIIIRITRTS
sesssssssssssnssannns sessssssssssssssssssnsenses SesssesssssssssEssels et esEseeRRRERIERETRREERERERETES cssnsens
ssssssssssnrsssnsnsnannes GesssesesssssssrssssssRssasenenans ssssesssssssessssssasanss “eesssssesssssssensnne
sessssssssssssncnsnse sesssssssssesesssssnesanane “sesssesesssssnsssssssssssnss cessssssessssssssssnanussnete “es
sessesssssesssssssssseseRsnanEnanne $ 8888808880800 000s0E s NENsERtIeReRITIERRRERRRRRERERRRIS sesssensnssses
sssssssssssssasssenae sesessesssssssesasssssssasssnanan sessesessessssessasssssnanes secssssssssssassennsssesnse
ssssaseansse essssssssssssssssnesessansaRsens ssesesesssssesssssssesssssesanas sesscssssssssssesssessesERsasEene

Informacja o zgodzie rodzicéw/ opiekunéw prawnych na wskazany zakres i formy
pomocy ich dziecku lub dzialania w przypadku braku wspélpracy ze strony rodzicow/

opiekunéw prawnych

S e e ER RN EREINsNIIRBERRERRERERRERESS “seesessEsEsssRsEBREsRBERERERBERERTS CeesessssssesssssE SRR RERRS
sessEsERssBEEIIRIIRETIRTERERRRBR RS See s e EEsRIIRNNEN RN RRERRRRRRERRTERERS sesesssssssssIsIsEsREREERRRRRR RS sssssssnns

sesessesessesessesansnenane O RN GessessssssssINEsIERERRERERE RS ssessssssssnenes

Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego maloletniemu (monitorowanie na biezaco

efektywnosci udzielania wsparcia adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb przypadkow)

sesssssansse seescssssssssssssenanas P L L T R R cessesssssnssurarsenee
seeses cessesssessssssssssssnsnane sssssssesssssessssssessnnsans “sessssssssssssssansse cessesssesssssssssssansaten .
ssssessnsssnnsssssesnenunane seessssssessssanssensssnasanans ssssssssssssessansans ssesesssssssssssssssesnnns e
sesesessssssssssssnas seesssssssssssnssssssennsane sesesssssssssssssnssnene sesssssssssssssssesnanase sesssssssvene
sessssscsssssssenene sessessssssssssssessssssans cesssssssssssessssenance sessssssssesssesssssananane ssssassssnns
sesessssasssssessssasnssnae sssessssssssssssssansNsRsREsRRE sesssssssssssssnsnans seseesssssssssssssssensnene seeas

Podpisy cztonkoéw zespotu:

mgt



Zalgcznik Nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyﬁa inierweﬁcji (forma krzywdzenia)

3. Osol;a"z_a-\:vi'cidamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga, psychologa

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma pod;(;tej iﬁié}TNencji (zakresli¢ wlasciwe)

» Zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa

«  Whniosek o wglad w sytuacje
dziecka, rodziny

+ Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
dla ktorego zgloszono interwencje¢) i data
interwencji

8.Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskala
informacje o wynikach / dziatania
placowki/dzialania rodzicow

Data Dzialanie




Zatacznik Nr 8
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem

TAK

NIE

1. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony

Matoletnich obowigzujace w Publicznym Przedszkolu
Nr 3 w Busku- Zdroju?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia

dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci?

4, Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

4a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

4b. Czy podjales /as jakie$ dziatania: jesli tak- jakie,
jesli nie- dlaczego? (odpowiedz opisowa)

5. Czy masz jakie$ uwagi / poprawki/ sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zalacznik Nr 9
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju

(miejscowosc i data)

Os$wiadczenie o znajomosci i zobowigzaniu do przestrzegania zasad
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich
w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju

Ja niZe] podpisanaly. .. sssmiesssvsamemrmrsmsn s v oswiadczam,
ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Busku- Zdroju oraz deklaruje, ze bede

ich przestrzegac.

..................................



Zalgcznik Nr 10
do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju

............................

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja nizej podpisana/y..........ocoeininiiiiniiiiiinannn. 1 PEBEL: .ocunsmanmsnapspsonns
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualne;
i obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy
si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Nie zostalam/-em skazana/-y prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne.

Jestem $wiadoma/-y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zalacznik Nr 11
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju

Nasze wartosci

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,

uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjgcia, nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci: chlopcow
i dziewczat. Dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce roézne grupy etniczne.

Rodzice. opickunowie prawni decyduja czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

7Zgoda rodzicow, opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli rodzice, opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania

zdje¢. nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacjg wizerunku.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

Prosbe o pisemna zgodg rodzicow opiekunéw prawnych przed zrobieniem i publikacja zdjecia,
nagrania.

lexiclunic‘ wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia, nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec,
nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢, nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

s



4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza placowkg).
5. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢, nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
©® wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu, nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia, nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje
20 w negatywnym kontekscie,

® zdjecia. nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli ich rodzice, opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢
po odejsciu z Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku- Zdroju.

7. Przyjmujemy zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrektorowi, podobnie

jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Publicznego Przedszkola Nr 3

w Busku- Zdroju

W sytuacjach, w ktorych przedszkole rejestruje wizerunek dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Duzieci i rodzice, opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, Ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane. _
2. Zgoda rodzicow, opiekunéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjgta przez nas
na pismie.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu fotografowi
lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
© zobowigzanie osoby, firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania ‘Wydarzenia,
©® nicdopuszezanie do sytuacji, w ktorej osoba, firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,
® informowanie rodzicoéw, opiekunow prawnych, ze osoba, firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice, opiekunowie prawni

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2 Mgl



Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catoscei takiej jak zgromadzenie, krajobraz

impreza publiczna, zgoda rodzicow, opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢, nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i o0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
przez ich rodzicow, opiekunow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice
lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

3. Przed publikacja zdjecia, nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sig, kto bedzie mogt uzyskac¢ dostgp do wizerunku dziecka.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chceieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material muszg zglosi¢ taka prosbg wezesniej
i uzyska¢ zgode Dyrektora. W powyzszej sytuacji upewniamy si¢ wczesniej, ze rodzice,
opickunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktérzy chca zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, zobowigzani sg udostgpnic:

@ imic. nazwisko i adres osoby lub redakcji wystgpujacej o zgodg,

©® uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

©® pod pisanie deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nicupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica, opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora.

3. Personel Przedszkola nie kontaktuje si¢ z przedstawicielami mediéw z dzie¢mi,

nic przekazuje mediom kontaktu do rodzicow, opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada



sic w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica, opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Dyrektor
podejmujgc taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia W taki sposob,

aby uniemozliwié¢ rejestrowanie przebywajacych dzieci na terenie Przedszkola.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci. rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka. respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami, opiekunami
prawnymi w jaki spos6b osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie

przyjmiemy. nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny

dla dzieci:

1. Nie przechowujemy materialéw elektronicznych —zawierajacych —wizerunki —dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia
z pamigcig przenosng (np. pendrive).

2. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(4. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunku
dzieci.

3. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako placowka sg urzadzenia rejestrujace nalezace

do Przedszkola.




Wazne adresy - do kogo nalezy si¢ zwrdci¢ o pomoc dla dzieci

i dorostych w kryzysie.

w stanie kryzysu emocjonalnego

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy 116 111
Dziecigey Telefon Zaufania 800121212
Rzecznika Praw Dziecka
Centrum Wsparcia dla oséb 800 70 22 22

Pow iantowe Centrum Pomocy Rodzinie

Busko-Zdrdj, ul. Bohaterow Warszawy,
tel. 41 234 56 86

Calodobowy Telefon dla Ofiar

i Spraweéw Przemocy Seksualnej

228281112

Micjsko - Gminny OSrodek Pomocy

Spoleczne;j

Busko-Zdroj, ul. Tadeusza Kosciuszki,

tel. 41 370 51 00

"Powiatowa Stacja

Sanitarno-Epidemiologiczna

Busko-Zdroj, ul. Batorego 2,
tel. 41 378 3573

s



